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Verbesserungsvorschläge
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Grundsätze

Mitarbeiter als Zielgruppe
Fortbildung und persönlicher Kontakt
Umfangreichste Fortbildungsveranstaltung in 

Deutschland
Nicht kommerzielle Orientierung
VDB: Vorhaben mit dem größten Aufwand
Kooperation mit Partnern
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Ziele

Forum für Aktuelles und best practice
Vielfalt der Themen als Chance
Fachlicher Austausch
Bibliothekare und ihre Firmen/Lieferanten
Bibliotheken in der Öffentlichkeit
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Aktuelle Probleme 2006

Programm wenig profiliert
Sehr hohe Teilnehmerzahl
Größe beschränkt die Ortsauswahl
Organisationsarbeit ist für Ehrenamtliche zuviel



22.03.2007 Dr. Ulrich Hohoff, UB Augsburg 6

Bewährte Elemente   (9 aus 19)

Veranstalter kooperieren
Ortswechsel
Programmkomitee – Lokalkomitee
Kongressmanager
Länge und Abfolge
Referat und Unkostenpauschale
Rahmenprogramm
Firmenprogramm
Zeitnahe Publikation
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Verbesserungsvorschläge
A. Profilierung der Fortbildung

Mehr aktive Planung
Deutliche Auswahl
Ablehnungspolitik klären
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Verbesserungsvorschläge
B. Stärkere Ausrichtung auf die Teilnehmer

Freistellung für Teilnahme
Universität als Veranstaltungsort
Maximale Personenzahl
Kommunikationsflächen
Evaluation durch Teilnehmer
Beiträge spreizen



22.03.2007 Dr. Ulrich Hohoff, UB Augsburg 9

Verbesserungsvorschläge
C. Verbesserung der Abläufe

Nicht zu lange Sektionen
Eine längere Mittagspause
Formale Vorgaben zu Vorträgen
Keine Parallelthemen
Fortbildung und Arbeitssitzungen trennen
Tagungskoordinator des VDB



22.03.2007 Dr. Ulrich Hohoff, UB Augsburg 10

Danke für Ihre Aufmerksamkeit !
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